Lean tjansteverksamhet med
battre kontroll over arbetstiden

Lean tjansteverksamhet star for att maximera vardefléden och minimera sléseri pa alla
omraden i verksamheten. Karnan i denna process ar tiden, hur medarbetarna anvander sin

arbetestid och hur de prioriterar sitt arbete.

Tidsspelet ar en metod for att hoja effektiviteten och samtidigt minska stressen for att skapa
varaktiga forbattringar. Tidsspelet dppnar processen, ger nya infallsvinklar, erfarenheter och
insikter som ger effekt sen nar deltagarna kartlagger sitt eget arbete, hittar tidstjuvar och
mojligheter att utveckla arbetsprocessen och samarbetet i gruppen.

Utbildningsmal

» Skapa en gemensam bild av arbetet i teamet
+ Attt kartlagga vardeskapande processer

+ Engagera alla medarbetare i teamet

» Forsta varandras arbetsuppgifter

» Att forma den effektiva arbetsplatsen

* Hitta tidstjuvar

+ Hitta effektiviseringsmojligheter

+ Engagera alla i planlaggning och prioritering

Forst Tidsspelet

Tidsspelet ar ett tarningsspel som handlar om
arbetstiden. Att diskutera hur den egna arbetstiden
anvands ar oftast kansligt. Men i spelets form blir det
en spannande och engagerande tavling. Mentala
sparrar bryts, nya tankar, idéer och insikter vacks i
spellagets diskussioner.

Sedan det egna arbetet i gruppen

Nu ar det dags for gruppen att skarskada och
fundera dver sitt eget arbete i ljuset av de nya
idéerna, infallsvinklarna och erfarenheterna fran
spelet. Det blir som en tidsstudie baserad pa deras
egen erfarenheter av sitt arbete. Gruppen hittar
tidstjuvarna och ser hur de tillsammans kan utveckla
sitt arbete.

Konkreta handlingsplaner

Denna metod féder en rad férslag om hur arbetet
kan utvecklas och effektiviseras. Det ar férankrat
redan fran boérjan eftersom medarbetarna sjalva tagit
fram forslagen. Det 6kar produktiviteten och kan
samtidigt minska stressen nar man ar med och styr
sin arbetstid.

Spelet ger nya infallsvinklar, ideér och erfarenheter
om att géra det mesta av arbetstiden.

Erfarenheterna fran spelet 6verfors till analysen av
det egna arbetet och processen i gruppen.
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