Saljspel f6r Butik

Séljspelet handlar om affarsekonomi och hur man disponerar tiden och arbetar
ihop. Kunskap i affarsekonomi skapar delaktighet i de ekonomiska villkoren

for verksamheten. Séljare som forstar sambanden pris, kostnad for varan och
marginalkrav kommer att férsvara priset och bidra till Ilnsammare affarer.

Spelet 6ppnar processen, ger nya infallsvinklar, erfarenheter och insikter som ger
effekt nar deltagarna kartlagger sitt eget arbete, hittar tidstjuvar och maojligheter att
utveckla arbetsprocessen och samarbetet i gruppen. Det skapar forstaelse for
strategier och beslut inte minst nar férandringar ska genomféras.

Utbildningsmal

Utbildningen ska stérka affarstankande i det egna séljarbetet med tonvikt pa:
Att var och en i sitt eget arbete &r med och paverkar resultatet varje arbetsdag
Att forsta hur séljinsatser samverkar med marknadsféring och andra insatser
Att forsta den affarsekonomiska verklighet som foretaget arbetar i

Séaljspelet ger kunskaper och
nya insikter

Spelet ger helhetsbilden med de affarsekonomiska
sambanden. Deltagarna bildar ledningsgrupper
som tavlar mot varandra om att géra bast affarer.
Affarsekonomi p& det mest handgripliga sattet. De
far sjalva rakna fram hur affarshandelser och beslut
aterspeglas i en resultatrapport. Grundlaggande
samband blir kristallklara, t ex hur mycket mer du
maste sélja i volym for att kompensera en rabatt.

| spelet far grupperna fatta beslut om hur
butiksarbetet kan organiseras och organisationen
utvecklas. Kanske kansliga fragor nar det galler

det egna arbetet. Men i spelets form blir det en
spénnande och engagerande tavling. Mentala spérrar
bryts, nya tankar, idéer och insikter vacks i spellagets
diskussioner.

som forankras i det egna

arbetet

Spelet ger 6ppningarna. Men det viktigaste ar

att férankra det man lart sig i spelet i det egna
arbetet. Denna del skréddarsys alltid till den egna
verksamheten. Denna metod med spel och férankring
féder en rad férslag om hur arbetet kan utvecklas och
effektiviseras. Det ar accepterat redan fran borjan
eftersom medarbetarna sjélva tagit fram forslagen.
Det 6kar produktiviteten och kan samtidigt minska
stressen nar man &r med och styr sin arbetstid.

Affarsspelet skapar engagemang och
kanslor. Man vill lara sig allt for att vinna.
Det ar en pedagogisk miljé som ger effekt
och sétter bestaende spar i det kommande
séaljarbetet.
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